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[Monowkenne
0 cucTeMe OMJIAThI TPyAa padoTHUKOB MYHHUHNAJIBHOTO YUpeKIeHHs
buoanorexa KiiloueBcKoro ceIsCKoro nocejieHust

1. Obme morokeHu

1.1. Hacrosiiee nosioxenue pa3zpaboTaHO B COOTBETCTBUHM C MOCTAHOBICHHUEM
ITpaButensctBa Kamuarckoro kpas or 21.07.2008 r. Ne 221-I1 «O noaroroske K
BBC/IEHHIO OTpPAclieBbIX CHCTEM OIUIaThl Tpyla pabOTHUKOB TOCYAapCTBEHHbBIX
yupexaeHud Kamuarckoro kpas» ¢ noctaHosiaednem ['naBbl  Knro4eBckoro
cenbckoro nocesienns Ne 201 ot 13.10.2014 r. «O0 yTBEpKAEHHH NPHUMEPHOTO
110J10KeHUs 00 orulare Tpyaa pabOTHUKOB MYHULMNATbHBIX YUPEIKICHUN KYILTYPbI»
BKJIIOYAET B ceOsi:

1) pexkomenmyemble pa3zMepbl OKIAMOB (JOTKHOCTHBIX OKJAJOB), CTABOK
3apaboTHOM ruIaTel (nanee - oKJaibl) MO MPOPECCUOHANIBHBIM KBATH(PUKAIIHOHHBIM
rpynnaMm (nanee - [IKID'), yrBepkaeHHbIM MUHUCTEPCTBOM 3JAPaBOOXPAHEHUsST U
couranbnoro paseutus Pocculickor Menepanuy;

2) nepeydeHb BblNIAT KOMIIRHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;

3) peKOMeHJyeMble pa3Mepbl MOBBIIAIONIMX KOIPPUUHEHTOB K OKJazaMm H
WHbIE BBINJIATHI CTUMYJIMPYIOLIErO XapaKTepa, a TAkKe KPUTEPUH UX YCTaHOBJICHHUS

4) ycnoBus OIIAThl TPY/Ja PYKOBOIUTENEH MYHULMNATbHBLIX YUPEKIEHHUH,
3aMeCTUTeNed pyKOBOAUTENCH YIPEKIEHUH, MaBHbIX OyXrajiTepos.

1.2. Tlpn yrBepxnenun IlpaButensctBom Poccuiickoit ®Meaepaunn 6azoBbix
OKJIaJI0B (0a30BbIX HOKHOCTHBIX OKTa/l0B), 0a30BbIX CTABOK 3apabOTHOH MJ1aThl M0
KT, oknaabl pabOTHUKOB YUPEKICHUHM, 3aHUMAIOLIAX JOKHOCTH CJTYKAllMX
(paboratolux no npodeccusy pabouunx), Bxogsiux B 3tu [TKI', ycranaBnusaroTes B
pasMepe He HHKE COOTBETCTBYIOUIMX 0a30BbIX OKAAN0B (0a30BbIX JOJMKHOCTHBIX
OKJ13J10B), 6a30BbIX CTaBOK 3apabOTHON MJIATHI.

1.3. Onnara Ttpyaa pabOTHUKOB, 3aHSATBIX 110 COBMECTUTENILCTBY, a TAKKEe Ha
YCIIOBUSX HEMOJHOro pabodero BpeMeHW WM  HEMOJIHOH  padoueil  Heel,
NPOU3BOJIMTCA  MPONOPLUOHANBLHO  OTpaboTaHHOMY  BpeMeHu.  Onpepesienue
pasMepoB 3apaboOTHON TJIaThl MO OCHOBHOW JIOJDKHOCTH, a TaKke Mo JOJKHOCTH,
3aHUMAaEeMON B NOPSJAKE COBMECTHTEIBLCTBA, MPOU3BOAUTCSH PA3EbHO M0 KAKIOH W3
JOJKHOCTEN.

1.4. ®onn omnarbl Tpyaa padOTHUKOB YyupexJieHud dQopmupyercs Ha
KaJeHOapHBIH roj, HCX0Nd U3 00beMa JTUMHTOB OIOKETHBIX 0053aTeNIbCTB KPACBOTO
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 Положение 

о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения 
Библиотека Ключевского сельского поселения 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 г. № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и постановлением Главы Ключевского сельского поселения № 201 от 13.10.2014 г. «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры» включает в себя:
1) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

2) перечень выплат компенсационного характера;

3) рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, а также критерии их установления;

4) условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров.

1.2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ, оклады работников учреждений, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств краевого и местного бюджетов, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими государственных услуг (выполнением работ), а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
1.5. Предельная доля расходов оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере не более 40 процентов.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу учреждений, устанавливается Учредителем.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений по ПКГ по должностям служащих и профессиям рабочих


2.1. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным:

1)  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».
2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2.2. Работникам учреждений по ПКГ по должностям служащих, работающим в сельской местности, должностные оклады устанавливаются на 25% выше по сравнению с должностными окладами работников учреждений по ПКГ по должностям служащих, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях. 
2.3. Высококвалифицированным работникам по ПКГ по профессиям рабочих, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах в учреждениях, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, и тарифицированным на момент введения с 1 декабря 2008 г. настоящего Примерного положения по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, устанавливаются оклады по четвертому квалификационному уровню ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня».
Оплата труда работников по ПКГ по профессиям рабочих высокой квалификации устанавливается строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению в пределах средств на оплату труда, утвержденных в районном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период. 
2.5. Работникам учреждений по ПКГ по должностям служащих рекомендуемые размеры окладов по которым не определены, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем рекомендуемые оклады по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии». 
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8 размеров средней заработной платы работников, возглавляемого им учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
Аналогичный порядок применяется в учреждениях при установлении должностного оклада художественному руководителю учреждения при условии выполнения им функций заместителя руководителя учреждения.
3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.

3.3. В случае внутреннего совмещения руководителем или его заместителями в пределах рабочего времени по основной должности работы по иным должностям учреждения им могут быть установлены стимулирующие выплаты.
3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы согласно приложению к настоящему Примерному положению в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем на соответствующий финансовый год и на плановый период, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Порядок и критерии премирования руководителя учреждения ежегодно устанавливаются Учредителем. 

3.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут выплачиваться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного положения. 

4. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных 
работников учреждений

4.1. Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.
4.2. Индивидуальные условия оплаты труда определяются по соглашению сторон трудового договора.
5. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

5.1. Работникам МКУ Библиотека КСП, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам МКУ Библиотека КСП, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьёй 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, работникам МКУ Библиотека КСП в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2. Оплата труда работников МКУ Библиотека КСП, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В этих целях работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.3. Размеры и условия выплат, указанных в части 5.2 настоящего Примерного положения, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Размер повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается работникам МКУ Библиотека КСП на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 

При этом директор МКУ Библиотека КСП  принимает меры по разработке и реализации плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда.

Если по результатам аттестации рабочих мест подтверждено обеспечение на рабочих местах безопасных условий труда, компенсации работникам не устанавливаются и осуществление повышенной оплаты труда не производится.

5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8.  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет: 
1) не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2) не менее одинарной части оклада сверх оклада, за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада, за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.9. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.10. К заработной плате работников МКУ Библиотека КСП применяются: 
1) районные коэффициенты; 

2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

5.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. В целях повышения мотивации работников и эффективности их деятельности работникам МКУ Библиотека КСП могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. 

Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами на основе показателей и критериев эффективности работы.
6.2. Работникам МКУ Библиотека КСП могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
2) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество выполнения работ;
4) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
6.3. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладам, предусмотренных частью 6.2 настоящего раздела, принимается директором в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем в пределах средств на оплату труда, утвержденных на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года.

Повышающие коэффициенты к окладам не применяются к окладу руководителя учреждения и окладам работников учреждения, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя учреждения.
 Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в частях 6.4 – 6.9 настоящего Примерного положения.

6.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

 Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу - 2,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
6.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,1;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15;

при выслуге лет от 10 лет до 15 лет - 0,2;

при выслуге 15 лет - 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6.6. Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество выполнения работ может быть установлен работнику за интенсивность и высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество работ принимается руководителем МКУ Библиотека КСП  персонально в отношении конкретного работника.
Предельный размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и  качество выполнения работ –  0,15.

Применение повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество выполнения работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
6.7. Молодым специалистам, впервые окончившим учреждения среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и впервые заключившим с учреждением трудовой договор, устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. Предельные размеры повышающих коэффициентов к окладу:


в первый и второй год работы – 0,4;


в третий год работы – 0,3.

Право на установление повышающего коэффициента сохраняется за молодым специалистом в течение трех лет с момента получения им диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании.

6.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

2) премия за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

4) премия за образцовое качество выполняемых работ.

6.9. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем в пределах средств на оплату труда, утвержденную в бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности:
1) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

2) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу работника, так и в абсолютном значении и максимальными размерами не ограничен.

6.10. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым знаком отличия - медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу работника и максимальными размерами не ограничен.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
7.2. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.
	Приложение

к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры Ключевского сельского поселения


Положение 

о выплатах стимулирующего характера руководителям 

учреждений культуры Ключевского сельского поселения
1. Настоящее Положение предусматривает осуществление стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры Ключевского сельского поселения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.
2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя учреждения в развитии творческой активности, повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.
3. К стимулирующим выплатам относятся:
1) премия по итогам работы (месяц, год);
2) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
4. Премирование осуществляется на основании настоящего Положения и утверждается распоряжением Учредителя.
5. Премирование по итогам работы (месяц, год) осуществляется по результатам подведения итогов деятельности учреждения за соответствующий период времени.
6. Премия может быть установлена как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном выражении.

7. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности и результативности работы являются:
1) своевременное, качественное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения и определенных заданием Учредителя;

2) своевременная подготовка информационных и аналитических материалов для финансово-экономического отдела Администрации Ключевского сельского поселения;

3) внедрение передовых методов работы и новых форм обслуживания;
4) финансово-экономические показатели;
5) работа с кадрами, в том числе годовой показатель текучести кадров среди работников;

6) повышение квалификации работников;

7) рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с Законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период и нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края.
8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Стр. 2

